
Die Board Academy ist ein Forum für Führungspersönlichkeiten, die sich auf  
die Berufung in ein Kontrollgremium vorbereiten und weiterentwickeln. Das Programm  
der Board Academy wird gemeinsam von Egon Zehnder, KPMG und McKinsey 
entwickelt und moderiert. Seit dem Start 2006 hat die Board Academy mehr als  
400 Teilnehmer:innen die Grundlagen und Herausforderungen erstklassiger  
Corporate Governance vermittelt. 

Unsere Referent:innen wissen: Nur wenn die verschiedenen Blickwinkel Strategie, 
Corporate Governance und Leadership ineinandergreifen, können die Mitglieder  
von Aufsichtsräten und Beiräten ihre Rolle optimal erfüllen. Die Board Academy ist  
damit die perfekte Vorbereitung auf eine künftige Gremienarbeit und bringt junge und 
erfahrene Aufsichtsräte mit den bedeutenden Themenfeldern von heute und morgen, 
darunter etwa digitale Transformation, ESG, Geopolitik oder New Work, in Kontakt. 
Unternehmen, die ihren Topmanager:innen einen solchen Lernprozess ermöglichen, 
profitieren davon unmittelbar. 

Board Academy – Vorbereitung für 
Aufsichtsrät:innen von morgen

An der Board Academy teilnehmen 
Den Teilnehmer:innen bietet die Board Academy die einmalige 
Möglichkeit, sich mit anderen Topkräften in einer vergleichbaren 
Situation auszutauschen und von erfahrenen Vorständen und 
Aufsichtsräten persönlich und fachlich zu lernen. 

In den Basisveranstaltungen werden Grundlagen von Corporate 
Governance vermittelt und anhand von Praxisbeispielen diskutiert. 
Darauf aufbauend geben externe, hochkarätige Sprecher:innen  
Impulse für vertiefende Diskussionen. Weitere Alumni Veranstal- 
tungen mit amtierenden Vorständen und Aufsichtsräten runden  
das Ausbildungsprogramm ab.

Mitglied werden
Unternehmen, die Mitglied im Trägerverein Board Academy e.V. sind, 
haben einen direkten Zugang zum Angebot der Board Academy.  
Indem sie Kandidat:innen einmal jährlich nominieren können, stellen 
sie sicher, dass ihr Topmanagement im Bereich Corporate Governance 
bestens ausgebildet ist und sowohl aktuelle Themenfelder als auch  
zukünftige Entwicklungen im Blick hat. Damit werden die Voraus-
setzungen geschaffen, um die Rollen in Gremien erfolgreich aus  
dem Unternehmen heraus zu besetzen.

Kontaktieren Sie uns

www.boardacademyev.com

mailto:michalina.siegel@egonzehnder.com

